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Freuen Sie sich auf die «wilden Jahre» nach der Pensionierung?

Hand aufs Herz: Denken Sie, die
noch im Berufsleben stehen, hie
und da an die Pensionierung und
an das, was uns bevorsteht? Seien
wir ehrlich: Fragen im Zusammen-
hang mit dem sogenannten «Ruhe-
stand» legen wir liebend gerne
rasch wieder beiseite, oder? Hat ja
noch Zeit... Und der letzte Arbeits-
tag und die erste AHV-Rente kom-
men irgendwann unvermeidlich
und (fast) von alleine.

Wissen schafft Sicherheit ...
Dabei ist es doch so: Kennt man die
eigene Situation nach dem letzten
Arbeitstag zum Voraus, kann man
sich viel entspannter darauf einstel-
len und noch Massnahmen umset-
zen, welche die Vorsorge verbes-
sern.

Mit dem Begriff «Pensionierung»
ist haufig das unangenehme Ge-
fuhl verbunden, beruflich aufs Ab-
stellgleis geschoben zu werden.
Christoph Gysin, von seinen 63 Le-
bensjahren mehr als die Halfte im
Bereich Versicherungen/Vorsorge-
beratung tatig, sagt dazu: «Mit
dem letzten Arbeitstag beginnt die
nachberufliche Lebenszeit, und da
kann man geniessen und tun, was
man schon langer tun wollte.»
Christoph Gysin von der unabhan-
gigen PensConcept AG unterstitzt
Sie mit Erfahrung und Feingefiihl
dabei, Ihre nachberufliche Lebens-
zeit zu planen. Zusammen mit ihm
ergrinden Sie, was fur Sie gut ist
und wie es in finanzieller Hinsicht
aussehen wird. Nach einer Kurz-
analyse aufgrund Ihrer Méglichkei-

ten und Ziele loten Sie gemeinsam
Szenarien fur Ihr nachberufliches
Leben aus.

... und ein Gefiihl von Freiheit

Zukunft und nachberufliche Le-
benszeit widersprechen sich nicht,
sagt Christoph Gysin. Er unterteilt
die verbleibende Lebenszeit in drei
Abschnitte, gultig fur die allermeis-
ten Menschen: In den sogenannten
«wilden Jahren», ab Pensionierung
bis 74, wolle man oft endlich tun,
was man bisher hinausgeschoben
habe. Zur Verwirklichung dieser
Trdume braucht es auch Geld. Im
Alter von 75 bis 84 Jahren stehe
man in den «mittleren Jahren», da-
nach (ab 85 Jahren) in den «ruhi-
gen Jahren» und brauche weniger
Mittel. Die PensConcept-Planung
zeigt schwarz auf weiss, wie sich die
«wilden Jahre» unter anderem

dank Steuerersparnissen finanzie-
ren lassen und gleichzeitig lau-
fende Renten lebenslang finanzi-
elle Sicherheit gewahren.

Nach der gemeinsamen Analyse
wird ersichtlich, was man tun und
lassen und wie man die Vorsorgesi-
tuation verbessern kann. «Dies wie-
derumy, sagt Christoph Gysin, «er-
gibt ein Gefuhl der Sicherheit und
eine individuelle Lebensplanung,
verbunden mit einem angenehmen
Gefuihl der Vorfreude.»

Wie arbeitet PensConcept konkret?
Grundsatzlich mit moglichst wenig
Papier: Auf 3 bis maximal 6 Seiten
wird eine Kurzanalyse und ein Pen-
sionierungsszenario erstellt, wel-
ches die Einkommens-, Ausgaben-
und Vermoégenssituation in den
drei Phasen darstellt und beziffert.
Eine Zusammenfassung mit den
wichtigsten Ergebnissen, Massnah-

Nach der Pensio-
nierung wollen
viele das tun, was
bisher hinausge-
schoben wurde -
zur Verwirklichung
dieser Traume
braucht es auch
Geld.
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men und einem Zeitplan rundet die
Analyse ab.

Ihr Pensionierungs-Coach
Selbstverstandlich ist eine Beratung
sehr unterschiedlich, basierend auf
den persénlichen Eckwerten und
Zielen. So macht es einen Unter-
schied, ob es sich zum Beispiel um
einen verheirateten 63-jahrigen
Mann handelt, der sein Leben lang
in die 3. Saule einzahlen konnte
und dessen jingere Ehefrau noch
erwerbstatig ist. Oder ob es um
eine gleichaltrige, geschiedene, al-
leinerziehende und teilzeitlich ta-
tige Frau geht.

Christoph Gysin sieht sich weniger
als Berater denn als «Pensionie-
rungs-Coach» weil seine Kunden
ihre Pensionierungslésung aktiv
miterarbeiten. Seine Leistungen
verrechnet Christoph Gysin je nach

Aufwand ab 750 Franken bei einer
Einzelperson. Wenn es um ein Paar,
verschiedene Szenarien (beispiels-
weise vorzeitige oder gestaffelte
Pensionierung) oder Wohneigen-
tum geht, ist mit einem entspre-
chend héheren Aufwand zu rech-
nen. Die dank Planung erzielten
Einsparungen sind haufig ein Viel-
faches hoher als das Honorar.

Sie sind zwischen 55 und 64%: Jahre
jung und méchten gerne wissen,
woran Sie sind?

Kontaktieren Sie unverbindlich Ih-
ren Pensionierungs-Coach.
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